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ALKATEAREN EBAZPENA
N24/02038

ONARTU ETA BAZTERTUEN BEHIN-
BEHINEKO ZERRENDA

LISTA PROVISIONAL DE 
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

Tokiko erakundeek gazteak kontratatzeko 
Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren deialdian 
aurreikusitako Kirol eta Osasun arloko 
Dinamizatzailea bat kontratatzeko deialdiari 
dagokionez, Euskal Autonomia Erkidegoko FSE 
Plus 2021-2027 Europar Batasunak 
kofinantzatutako programaren esparruan, eta 
Tokiko Gobernu Batzarrak joan den uztailaren 
11an onartutako hautaketa-irizpideen arabera, 
Alkatetza honek honako hau ebatzi du:

Con relación a la convocatoria para la 
contratación de un/a Dinamizador/a de área 
de la Salud y Deportes, prevista en la 
convocatoria de Lanbide-Servicio Vasco de 
empleo para la contratación de personas jóvenes 
por entidades locales en el marco del Programa 
cofinanciado por la Unión europea FSE Plus del 
País Vasco 2021-2027, y conforme a los criterios 
de selección aprobados por la Junta de 
Gobierno Local el 11 de julio pasado, esta 
Alcaldía ha resuelto:

Lehena: Onartutzat ematea hautaketa prozesuan 
parte hartuko duten hautagaien zerrenda hau, 
Lanbidek bidalitako zerrendaren arabera:

Primero: Declarar aprobada la lista de quienes 
tomarán parte en el proceso selectivo conforme 
a la relación remitida por Lanbide:

ONARTUAK: ADMITIDOS/AS:

72554710Z

BAZTERTUAK: EXCLUIDOS/AS:

Inor ez. Ninguno/a.

Behin betikotzat joko dira behin-behineko 
zerrenda horiek erreklamaziorik jaso ezean 2 
laneguneko epean. Egonez gero, onartu edo 
baztertu egingo dira beste ebazpen batean, eta 
ebazpen horretan, behin betiko zerrendak 
onartuko dira eta jende aurrean jarriko dira 
Udaletxeko web orrian.

Estas listas provisionales se entenderán 
automáticamente elevadas a definitivas si no se 
produjeran reclamaciones en el plazo de 2 días 
hábiles. Si las hubiere, serán aceptadas o 
rechazadas en una nueva resolución, por la que 
se aprueben las listas definitivas, que serán 
expuestas en la página web del Ayuntamiento.

Bigarrena: Prozesua kalifikatu behar duen 
epaimahaia izendatzea:

Segundo: Designar la composición del Tribunal 
que ha de calificar el proceso:

EPAIMAHAIBURUA PRESIDENTA

- Arantza Marañon Cortes - Arantza Marañon Cortes
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EPAIMAHAIKIDEAK VOCALES

- Aitziber Muñoz Garcia - Aitziber Muñoz Garcia

- Larraitz Sanzberro Aracama

- Karmele Guridi Fernandez

- Larraitz Sanzberro Aracama

- Karmele Guridi Fernandez

- Dorleta Kortazar Alkoz - Dorleta Kortazar Alkoz

IDAZKARIA SECRETARIA

- Estibaliz Ruiz de Eguino Viana 

Aholkularia: Beñat Pagonabarraga Zuazo (udal 
funtzionarioa).

- Estibaliz Ruiz de Eguino Viana (titular) y 

Asesor: Beñat Pagonabarraga Zuazo 
(funcionario municipal).

Hirugarrena: Epaimahaia eratuko da uztailaren 
24an, asteazkena, 9:15etan, Kulturaten.

Tercero: El Tribunal se constituirá el día 24 de 
julio, miércoles, a las 9:15, en Kulturate.

Laugarrena: Epaimahaiak egiaztatu egingo du 
hautagaiak egokiak diren eskainitako 
lanposturako, eta ondorengo probez osatuko den 
hautaketa prozesu honen arabera emango ditu 
puntuak:

Cuarto: El Tribunal comprobará la adecuación 
de las personas candidatas al puesto ofertado, 
puntuando las candidaturas conforme a un 
proceso selectivo que constará de las siguientes 
pruebas:

Gaitasun probak: Pruebas de aptitud:

- Praktikoa: 0-35 puntura baloratuko da eta 
gutxienez 17,5 atera behar dira hautaketa 
prozesuan aurrera egiteko.

- Práctica: Tendrá una valoración entre 0 y 
35 puntos, y deberá obtenerse una 
puntuación mínima de 17,5 para continuar 
en el proceso selectivo.

Proba hau egingo da uztailaren 24an, 
asteazkena, 10:00etan, Kulturaten.

Tendrá lugar el 24 de julio, miércoles, a 
las 10:00, en Kulturate.

- Elkarrizketa: 0tik 15 puntu arteko 
balorazioa izango du, eta gutxienez 7,5 
puntu lortu behar dira hautaketa prozesuan 
aurrera egiteko.

- Entrevista: se valorará de 0 a 15 puntos 
siendo necesario obtener un mínimo de 
7,5 para continuar en el proceso selectivo.

Proba hau egingo da proba praktikoaren 
ondoren.

Tendrá lugar a continuación de la 
prueba práctica.

Alkatea


